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Lorsque l’on veut retourner
sur le marché du travail à 55
ans, on doit souvent faire face à
des préjugés. Afin d’aider dans
leurs démarches les personnes
ayant participé au projet Départ,
Action Emploi a imaginé un tout
nouveau concept, le CV virtuel.

Dans une ambiance décontractée, les
participants au projet se présentent devant
une caméra, afin de parler d’eux et de
leurs attentes face au marché du travail.
Un montage de cette vidéo est par la suite
effectué et les chercheurs d’emploi joignent
le résultat à leur curriculum vitae lorsqu’ils
offrent leurs services à un employeur. Les
CV sont également disponibles sur le site
Internet d’Action Emploi.

« Les travailleurs de 55 ans et plus se
retrouvent souvent sous la pile des CV
quand les employeurs voient leur date
de naissance, indique Pierre Lefebvre, di-
recteur d’Action Emploi. Nous voulions
donc trouver une façon de passer par-
dessus cette barrière. L’objectif est de
montrer qu’ils sont dynamiques, de les
présenter sous leur plus beau jour. »

M. Lefebvre croit que cette façon de
faire va permettre de passer outre les
préjugés qui persistent contre les
travailleurs plus âgés. « Les vieux d’au-
jourd’hui ne sont plus comme les vieux
d’autrefois, indique-t-il. Ils sont en forme
et ces CV virtuels le prouvent. On les
voit sourire, ils sont sympathiques, pas-
sionnés. On découvre leur côté humain.
D’ailleurs, les employeurs ont besoin de
main-d’œuvre et ces gens-là sont souvent
très disponibles. »

Selon M. Lefebvre, cette approche
permet également aux participants de

diminuer le stress de l’entrevue d’em-
bauche. « L’entrevue est un moment
très stressant pour tout le monde et
c’est difficile d’être détendu, men-
tionne-t-il. Avec le CV virtuel, ils ont
déjà eu la chance de faire une bonne
première impression et s’ils ont été
appelés en entrevue, c’est que
l’employeur a aimé ce qu’il a vu. C’est
déjà un bon départ. »

Tous les participants au projet Départ
ont été invités à produire le CV virtuel

et la réponse a été très positive, même
chez les personnes plus réservées. Les
employeurs rencontrés par Action Emploi
ont également été enchantés par le
concept. « Ce que nous voulons, c’est
ouvrir la porte à l’entrevue », indique
Mélanie Létourneau, conseillère en
développement de l’employabilité au
bureau d’Action Emploi à Acton Vale.

Le projet Départ vise à aider les tra-
vailleurs de 55 à 64 ans à revenir sur le
marché de travail. Financé par Emploi

Québec, Action Emploi offre gratuitement
ses services. Les participants au projet
Départ sont accompagnés pendant quatre
semaines dans leur processus de retour
au travail.

Tous les CV virtuels, réalisés par les
participants d’Acton Vale, de Saint-
Hyacinthe et de Granby, sont disponibles
sur le site Internet d’Action Emploi au
www.action-emploi.ca. Toutes les
entreprises à la recherche d’employés
sont invitées à les consulter.

Des CV qui sortent 
de l’ordinaire

Automobile J.P. Yergeau Inc.
Tél. : 450 546-7303 1600 rue Acton, Acton Vale
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Pierre Lefebvre, directeur d’Action Emploi; Micheline Brulotte, agente de liaison; et Mélanie Létourneau,
conseillère en développement de l’employabilité; étaient fiers de présenter leur tout nouveau concept, le CV
virtuel.


